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A Palavra do Presidente
Adalberto Alves Pereira

Vigilantes de Umuarama e Regiéio o momento é de uniéo!
Comeg¢amos 2025 com a certeza que a luta pela valorizagdo vai
marcar a campanha salarial 2026-2027.

Apds a aprovagdo do Estatuto da Seguranga Privada muitas

vieram para o

vigilante,

agora queremos  ser

recompensados a altura. O vigilante merece um saldrio digno,
compativel com suas atribuigdes.

A campanha salarial jd comeca
a ser preparada para um ga-
nho real, com reajuste acima
da inflacdo. Precisamos recu-
perar nossas perdas salariais e
para isso figuem atentos para
as assembleias e convocatéria

do sindicato. Para sermos
valorizados como merecemos,
precisamos estar unidos e
mobilizados! A forca da cate-
goria vem da participagédo de
cada um de vocés. Juntos,
podemos conquistar um sala-
rio digno.

As assembleias cheias irdo
demonstrar a insatisfagdo dos
vigilantes e que nao estamos
vendo avancos significativos
em nossos salarios.

Venha com o sindicato, forta-
leca a luta pelo reajuste!
Todos pela valorizagao!

Vigilantes Buscam Valorizagao em Meio a Novos Desafios da Seguranca Privada

Aprovado recentemente, o
Estatuto da Seguranga Privada
trouxe um conjunto significativo
de exigéncias para 0s
profissionais da  seguranga
privada, incluindo maior
preparagdo, capacitagdao e
escolaridade. Em resposta a
isso, os vigilantes exigem uma
valorizacdo justa que equipare
suas responsabilida
maiores com um
mento adequado.

es salariais
justas. Uma

Folga_Trabalhada
Vigilante, trabalhou na folga? Saiba quais sao seus direitos!

O pagamento correto das horas extras na folga trabalhada é um direito do vigilante e
deve seguir as regras estabelecidas pelo acordo entre sindicato e empresa.

0 que diz o0 acordo? @k

v/ Horas extras devem ser pagas na folha de pagamento.
v/ Quantidade de limite de cinco folgas trabalhadas por més e até 60 horas extras na escala 12x36.

categoria € a interrupcao das
negociagdes salariais por dois
anos, pois  trouxe  um
sentimento de estagnacdo e
descontentamento entre os
profissionais, que ja enfrentam
demandas crescentes* a
devida compenaag:a@ ncei-
ra. A relagio entre valorlzac;ao
e _cob &gas preCisa ser re-
ehglllbrada Enquanto se exi-
gem cada vez mais preparo e
um papel que complementa as
forgas de segurancga publica, o
reconhecimento dessas res-
ponsabilidades pelo mercado
ainda é insuficiente.

A categoria defende que ja
continuidade de servicos de
qualidade. depende da justa
compensacdo ao trabalho dos
vigilantes, que colocam suas
wglas em risco diariamente no
exercicio da profissao.

As empresas devem reconhe-
cer que a importancia dos
trabalhadores que precisam
ser devidamente remunerados
e respeitados em  sua
profissao.

O momento é de unido e luta
com o sindicato. Pois somente
juntos alcangaremos o reajuste
que queremos.




v O trabalhador ndo é obrigado a aceitar fazer horas extras.
v A empresa ndo pode pagar as horas extras com vale-alimentagao ou qualquer outro beneficio,

QMem;ﬁo a0 pagamento irregular Confira os Valores Corretos da FT/h

< Empresas como a Jumper ) Hora extra (1h): R$ 21,01 Fique atento! Se suas
’ horas extras nao estao
que atua em contratos de . .
orgios publicos, estavam Intrajornada (1h): R$ 21,01 sendo pagas~correta-
pagando R$ 120,00 no Intrajornada (30 min): R$ 10,51 me_ntz ke lsenollp
vale-alimentagdo em vez kil e e SR SR
de realizar o pagamento Adicional noturno (1h): R$ 2,81 meg.tagao, dprOCUV?IOO
t folha. | f sindicato e denuncie!
Comrelo na TR e Tere Vale-alimentagéo: R$ 52,09 respeito aos seus direi-

os direitos do vigilante e

deve ser denunciado. IO SOMASCasseomd

> > > > S
Biometria PF v X

CCASP dehate dispensa de biometria para vigilantes com Nova Carteira de - S
Identidade Nacional -

Uma recente decisdo discutida na Comissdo Consultiva para Assu
Seguranga Privada (CCASP) pode facilitar o processo de reciclagem dos
vigilantes. Assim como j& ocorre em Curitiba, quem possui a Nova Carteira
de Identidade Nacional (CIN) pode ser dispensado da coleta biométrica na
Policia Federal.

»
0 que muda?

A biometria dos portadores da CIN ja foi registrada pela Policia Civil e pode
ser acessada diretamente pela DELESP, eliminando a necessidade de um

novo cadastro.

[P0
0 que fazer? |4

As Escolas de Formacao deverdo encaminhar a DELESP uma cépia em PDF ou foto da CIN, permitindo a
verificagdo e dispensando o comparecimento presencial do vigilante.

Hengiod

A decisdo ja estd em vigor em Curitiba e pode ser adotada em outras regides, conforme deliberagdo das
unidades da DELESP. Vigilantes de outras localidades devem confirmar com suas Escolas de Formagao
se a medida serd aplicada.

Se vocé ainda ndo tem a CIN, pode solicita-la gratuitamente. Acesse o site da Policia Civil do Parana e
siga as orientacdes. Fique atento as atualizagdes e consulte sua Escola de Formagdo para mais
informagdes!

= B—== JindVigilantes Umuarama lan¢a novo canal de comunicagao

m O Sindicato tem um novo canal de comunicagdo para manter a
¥ categoria sempre bem informada. Agora, os trabalhadores podem

S D 1000 Do HPC.

Siga nossos canais f @ @seesvu () 44 98837-9790


http://www.vigilantesumuarama.com.br/

Tabela Salarial

f A PA ONIA 1 026
- RACAG | VALE-A ACAD
AD ORNADA ALARID BA PER OSIDAD ORA R . ACAD | DIA AID ADA DSH 2
VIGILANTE PATRIMONIAL 5%2 |RS  2.370,63 | RS 711,19 - - 22 - - RS  3.081,82 | RS 1.145,98
VIGILANTE PATRIMONIAL 12X36 | RS  2.370,63 | R$ 711,19 . - 15 - - RS  3.081,82 | RS 781,35
VIGILANTE TATICO 5X2 RS 2.370,63 | RS 711,19 - - 22 - . RS 3.081,82 | RS 1.145,98
VIGILANTE TATICO 12X36 | R$  2.370,63 | R$ 711,19 : : 15 : : RS  3.081,82 | RS 781,35
MONITOR DE SEGURANCA 5%2 |R$  2.370,63 - - - 22 - - RS  2.370,63 | RS 1.145,98
MONITOR DE SEGURANCA 12X36 | RS 2.370,63 - - . 15 . . RS 2.370,63 | RS 781,35
SEGURANGA PESSOAL 5x2 | RS 237063 ] RS 711,19 . RS 711,19 | 22 - - R$  3.793,01| RS 1.145,98
SEGURANCA PESS0OAL 12X36 RS 2.370,63 | RS 711,19 - RS 711,12 | 15 - - RS 3.793,01 | RS 781,35
SUPERVISOR 5X2 RS 2.735,50 ; . RS 820,65 | 22 e : RS 3.556,16 | RS 1.145,98
SUPERVISOR 12X36 RS 2.735,50 - - RS 820,65 | 15 - - RS 3.556,16 | RS 781,35
VIGILANTE LIDER 5X2 RS 2.370,63 | RS 711,19 - RS 237,06 | 22 - - RS 3.318,88 | RS 1.145,98
VIGILANTE LIDER 12X36 [ RS  2.370,63 | RS 711,19 - RS 237,05 | 15 - : R$  3.318,88 | RS 781,35
VIGILANTE SDF SDF RS 972,53 | RS 291,76 | RS 812,76 - 95 | RS 156,30 | RS 161,51 | RS 2.394,86 | RS 494, 86
VIGILANTE 3.3 5X2 RS 1.701,16 | RS 510,35 - - 22 - - RS 2.211,51 | RS 781,35
VIGILANTE 3.3 RS  1.701,16 | RS 510,35 . - 15 - . R$  2.211,51| RS 1.145,98
mCZﬂmmm HORA HORAS INTRAJORNADA 30 ADICIONAL
INTRAJORNADA MIN NOTURNO Omzn_mm’\)ﬂ@mm
VIGILANTE PATRIMONIAL RS 21,01 | RS 21,01 | RS 10,51 | RS 52,09 | RS 2,80
VIGILANTE TATICO RS 21,01 | RS 21,01 [ RS 10,51 | RS 52,09 | RS 2,80 |PERCENTUAIS DAS GRATIFICACGES DE FUNGAD ——
MONITOR DE SEGURANGA RS 16,16 | RS 16,16 | RS 8,08 | RS 52,09 | RS 2,16 |SEGURANGCA PESSOAL - 30% SINDICATD DOS
SEGURANGA PESSOAL RS 25,86 | RS 25,86 | RS 12,33 | RS 52,09 | RS 3,45 |SUPERVISOR - 30%
SUPERVISOR RS 24,25 | RS 24,25 | RS 12,13 | RS 52,09 | RS 3,23 |VIGILANTE LIDER - 10%
VIGILANTE LIDER RS 22,63 | RS 22,63 | RS 11,32 | RS 52,00 | RS 3,02
VIGILANTE 3.3 RS 15,08 | RS 15,08 | RS 7,54 | RS 52,09 | RS 2,01
AUXILIO POSTOS COM ALIMENTACAD RS 125,00 |ALIMENTACAO R.A RS 29,32
- - - - -
VIGILANTE 8%1 < AHORAS (180 HORAS) Atendimento juridico presencial
PISO PERICULOSIDADE INTRAJORNADA HORAS EXTRAS TOTAL
R$ 1.940,40 R$ 582,12 R$ 136,50 R$ 2.659,02 e ALY,
HORAS 180 O R mmmmH.H_
INTRAJORNADA 15 MIN A —-—
p 531 - 8 HORAS TRABALHADA AT LA RN =rs @) .wSO__OmS QOm.<_@__m38m.: em par-
PISO PERICULOSIDADE INTRAJORNADA 1 HORA HORAS EXTRAS QTDE DSR TOTAL ceria com Rosetti & Associados, ofe-
R$ 2.370,63 R$ 711,19 R$ 546,26 R$ 364,73 RS 17,36 R$ 60,79 | R$ 3.992,91 rece mensalmente atendimento ju-
PISO PERICULOSIDADE INTRAJORNADA 30 MINUTOS HORAS EXTRAS QTDE DSR TOTAL ridico Uﬂmmmjomm_ com horério agen-
R$ 2.370,63 R$ 711,19 R$ 273,13 R$ 264,73 R$ 17,36 R$ 60,79 | R$ 3.719,68 dado. Se informe com o sindicato so-
. .
1 — No campo QTDE de horas extras considera-se: 4 horas extras semanais X média de semanas mensais (4,34). bre mais esse beneficio!
2 — No campo DSR, o calculo é feito por médias (Horas Extras/ 6 dias), podendo ter variagdes. I




