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Horas extras devem ser pagas na folha de pagamento.
Quantidade de limite de cinco folgas trabalhadas por mês e até 60 horas extras na escala 12x36.

2025Piso

O pagamento correto das horas extras na folga trabalhada é um direito do vigilante e
deve seguir as regras estabelecidas pelo acordo entre sindicato e empresa. 

Vigilantes Buscam Valorização em Meio a Novos Desafios da Segurança Privada

A Palavra do Presidente

Vigilantes de Umuarama e Região o momento é de união!
Começamos 2025 com a certeza que a luta pela valorização vai
marcar a campanha salarial 2026-2027. 
Após a aprovação do Estatuto da Segurança Privada muitas
cobranças vieram para o vigilante, agora queremos ser
recompensados a altura. O vigilante merece um salário digno,
compatível com suas atribuições. 

Adalberto Alves Pereira

Aprovado recentemente, o
Estatuto da Segurança Privada
trouxe um conjunto significativo
de exigências para os
profissionais da segurança
privada, incluindo maior
preparação, capacitação e
escolaridade. Em resposta a
isso, os vigilantes exigem uma
valorização justa que equipare
suas responsabilidades cada vez
maiores com um reconheci-
mento adequado. Por isso a
união será fundamental para
que as negociações salariais
2026-2027 sejam justas. Uma
das principais reivindicações da 

categoria é a interrupção das
negociações salariais por dois
anos, pois trouxe um
sentimento de estagnação e
descontentamento entre os
profissionais, que já enfrentam
demandas crescentes sem a
devida compensação financei-
ra. A relação entre valorização
e cobranças precisa ser re-
equilibrada. Enquanto se exi-
gem cada vez mais preparo e
um papel que complementa as
forças de segurança pública, o
reconhecimento   dessas   res-
ponsabilidades pelo mercado
ainda é insuficiente.

A categoria defende que a
continuidade de serviços de
qualidade depende da justa
compensação ao trabalho dos
vigilantes, que colocam suas
vidas em risco diariamente no
exercício da profissão.
As empresas devem reconhe-
cer que a importância dos  
trabalhadores que precisam
ser devidamente remunerados
e respeitados em sua
profissão.
O momento é de união e luta
com o sindicato. Pois somente
juntos alcançaremos o reajuste
que queremos. 

Vigilante, trabalhou na folga? Saiba quais são seus direitos!
TrabalhadaFolga

A campanha salarial já começa
a ser preparada para um ga-
nho real, com reajuste acima
da inflação. Precisamos recu-
perar nossas perdas salariais e
para isso fiquem atentos para
as assembleias e convocatória 

As assembleias cheias irão  
demonstrar a insatisfação dos
vigilantes e que não estamos
vendo avanços significativos
em nossos salários.
Venha com o sindicato, forta-
leça a luta pelo reajuste! 
Todos pela valorização!
 

O que diz o acordo?

do sindicato. Para sermos
valorizados como merecemos,
precisamos estar unidos e
mobilizados! A força da cate-
goria vem da participação de
cada um de vocês. Juntos,
podemos conquistar um salá-
rio digno. 



O trabalhador não é obrigado a aceitar fazer horas extras.
A empresa não pode pagar as horas extras com vale-alimentação ou qualquer outro benefício.

Hora extra (1h): R$ 21,01

Intrajornada (1h): R$ 21,01

Intrajornada (30 min): R$ 10,51

Adicional noturno (1h): R$ 2,81

Vale-alimentação: R$ 52,09

Atenção ao pagamento irregular

Uma recente decisão discutida na Comissão Consultiva para Assuntos de
Segurança Privada (CCASP) pode facilitar o processo de reciclagem dos
vigilantes. Assim como já ocorre em Curitiba, quem possui a Nova Carteira
de Identidade Nacional (CIN) pode ser dispensado da coleta biométrica na
Polícia Federal.

A biometria dos portadores da CIN já foi registrada pela Polícia Civil e pode
ser acessada diretamente pela DELESP, eliminando a necessidade de um 

novo cadastro.

As Escolas de Formação deverão encaminhar à DELESP uma cópia em PDF ou foto da CIN, permitindo a
verificação e dispensando o comparecimento presencial do vigilante.

A decisão já está em vigor em Curitiba e pode ser adotada em outras regiões, conforme deliberação das
unidades da DELESP. Vigilantes de outras localidades devem confirmar com suas Escolas de Formação
se a medida será aplicada.
Se você ainda não tem a CIN, pode solicitá-la gratuitamente. Acesse o site da Polícia Civil do Paraná e
siga as orientações. Fique atento às atualizações e consulte sua Escola de Formação para mais
informações!

O que muda?

CCASP debate dispensa de biometria para vigilantes com Nova Carteira de
Identidade Nacional

Empresas como a Jumper,
que atua em contratos de
órgãos públicos, estavam
pagando R$ 120,00 no
vale-alimentação em vez
de realizar o pagamento
correto na folha. Isso fere
os direitos do vigilante e
deve ser denunciado.
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Fique atento! Se suas
horas extras não estão
sendo pagas correta-
mente ou estão sendo
quitadas com vale ali-
mentação, procure o
sindicato e denuncie! O
respeito aos seus direi-
tos começa com a
fiscalização.

O que fazer?

Atenção

SindVigilantes Umuarama lança novo canal de comunicação
O Sindicato tem um novo canal de comunicação para manter a
categoria sempre bem informada. Agora, os trabalhadores podem
acessar todas as novidades diretamente pelo site:
www.vigilantesumuarama.com.br.  Visite o nosso site e confira!

http://www.vigilantesumuarama.com.br/
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